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信息工作和网站建设考核办法

（试行）

为了进一步推动全系统信息工作在全市机关部门争先进位，进一步提升局网站建设水平，展示全系统各项工作的特色亮点，提升“文化常州”的社会影响力，特制定本办法。

一、考核对象 

局属各单位、机关各处室
2、 考核内容
    全系统信息报送工作和网站基础内容建设
三、信息报送内容
（一）工作成果类：

1. 推进全系统、本单位、本处室重点工作取得的阶段性成果和亮点；

2. 本单位、本处室重要工作数据，获得的重要奖项等情况；

3. 推进本单位、本处室工作的有效经验做法。
（二）文化资讯类：

各单位、各处室组织的活动、展览、演出等文化资讯的预告发布。
（三）调研信息类：

1. 影响和制约工作发展的矛盾、问题及对策建议；

2. 推进文化遗产保护、公共文化服务、文化产业发展、文艺精品生产、社会文化环境巩固、文化人才队伍建设等文化发展重点领域群众呼声、一手信息和调研报告等。
（四）约稿类：

局办公室围绕市委市政府重点工程、全系统重点工作，以及社会热点文化议题向各单位、各处室进行的约稿，约稿形式包括信息类、调研报告类、网站专题类等。
以上相应内容涉及到图片、视频配套的，需提供相应图片、视频素材。

4、 网站建设基础内容
指市政府对部门网站考核以及局网站特色栏目建设的基础内容，主要包括以下几个部分：

（一）机构设置。包括局领导班子分工、各处室职能、各基层单位基本情况介绍、全系统大事记等内容的更新维护。
（二）政务公开。包括公开指南、公开规定、政务文件、规划总结、人事信息、财政信息、依申请公开等事项的更新、维护和处理。
（三）公共服务。包括行政权力事项目录，权力事项基本信息，办事服务信息（指南、流程、表格和答疑），在线办理、问卷调查、咨询投诉、访谈直播等便民服务的维护与处理。
（四）特色栏目。包括文脉常州、民生保障、精品文艺、人才风采、市场产业、文化讲坛等网站特色栏目的基础内容。涉及我市主要遗产点、文保街区、非物质文化遗产的介绍；重点文化民生实事的介绍；文化产业、文化市场服务政策；名家大师生平介绍和作品展示，全系统文化人才培养成果展示；常博、图书馆、江南心等各类讲坛的基本介绍，往期内容等。

五、信息报送流程
为提高信息报送质量和报送效率，信息报送采用“各自报送、统一接收、统一审稿、推荐转报及录用”制度。全系统信息统一报送至局办公室，经局办公室审核后，由局办公室推荐、转报至市委办、市政府办，以及被局网站、《文化常州》简报等平台录用。

报送联系人：徐伟光  崔慧娴

联系电话：85682357

报送邮箱：2245680560@qq.com

（本QQ不加好友，所有信息统一由邮箱接收，不接收离线文件报送）

六、工作要求
1. 加强领导。各单位、处室要高度重视，充分认识信息工作和网站建设的重要性，切实摆上议事日程，确定一名分管领导，并精心选派一名责任心强、有写作能力的同志担任信息员。

2. 健全队伍。局将每年适时举办信息工作和网站建设总结点评会、策划讨论会，以会代训，提升全系统信息员业务水平。同时，在各基层单位上报信息员的基础上，选拔优秀信息员来局办公室挂职锻炼，所在单位年终信息工作和网站建设考核评分时将给予额外加分。
3. 主动服务。局办公室和信息员队伍，要肩负“服务生”的职责，主动服务，帮助做好各处室、各基层单位的信息工作。在积极报送动态性工作信息的同时，配合做好综合性、专题类、调研式工作报告和信息的采写。  

七、录用计分标准
1. 被中央办公厅、国务院办公厅录用的信息每条100分；

2. 被省委办公厅、省政府办公厅录用的信息每条100分；

3. 被局办公室推荐转报至市委办、市政府办的信息每条4分；转报后被市委办、市政府办录用的信息每条再加20分；

4. 得到市级以上领导批示的信息每条加100分；

5. 被局办公室录用，在《文化常州》简报发布的信息每条20分；

6. 完成局办公室约稿并被录用的，工作信息类每条4分，调研报告类每篇20分，网站专题类每个30分。

7. 被局办公室录用，在局网站发布的信息，用于头条资讯的每条3分，用于视频图片栏目的，视频每条3分，图片每条2分；用于工作动态栏目的每条1分；

8. 信息逐级上报，可重复计分。由多个被考核单位合作完成的信息，或者几个单位和处室报送的是相同信息，得分按参与单位、处室数平均分配。

注：本制度考核信息报送工作和网站基础内容建设两块主要内容，其中信息报送内容的评分按照以上标准执行，而网站基础内容的建设为各单位、各处室基本职责，纳入考核但不纳入计分，其质量和进度完成情况作为年终评优的重要依据。

八、通报奖励制度
1. 进一步加大考核力度，实行积分排名制度，每月将评比结果在全系统通报，并告知各单位主要负责人。

2. 每半年召开一次总结点评会，实行过程管控与质量评估，研究对策措施。

3. 年底根据信息报送得分情况和网站基础内容建设情况进行评比，对先进单位、先进处室和先进个人进行表彰奖励。

本办法自颁布之日起进行试行，试行期一年，由局办公室负责解释。
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