线索信息自查自纠情况表

填报单位：（加盖单位印章）                    职业资格类别：
	序
号
	人员姓名
	身份证号
	证书编号
	注册单位
	实际工作
单位
	是否为“挂证”
人员
	挂证情形
	不认定为“挂证”
人员
理由
	自查自纠情况
	是否标注为注册
状态异常
	备注
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负责人：                                  填报人：                     电话：                              填报时间：

填表说明：1、请按照职业资格类别分别填写，报送市住房和城乡建设局对应分工部门。

2、“挂证情形”请参照疑似“挂证”线索企业、人员，比对后据实填写“无社保”“社保不一致”“多家社保”“重复注册”等。

3、“已整改”指2019年3月31日前采取有效整改措施，如已纠正劳动聘用及社保关系，注销、变更手续省厅已受理或审核等；未整改原因，如“注册单位或个人拒不整改、申请延期整改、无法联系本人或注册单位等。

4、不认定为“挂证”人员理由，是指正常注册和属于住建部“补充通知”中的6类情形。6类情形是：（1）达到法定退休年龄正式退休和依法提前退休的；（2）因事业单位改制等原因保留事业单位身份，实际工作单位为所在事业单位下属企业，社会保险由该事业单位缴纳的；（3）属于大专院校所属勘察设计、工程监理、工程造价单位聘请的本校在职教师或科研人员，社会保险由所在院校缴纳的；（4）属于军队自主择业人员的；（5）因企业改制、征地拆迁等买断社会保险的；（6）有法律法规、国家政策依据的其他情形。        

5、“标注为注册状态异常”，是指“注册单位与个人一方反映与另一方不存在聘用关系，而另一方不予配合办理注销或变更手续，且无法提供解除劳动合同证明、劳动仲裁、司法判决等材料，不能直接办理注销手续的”。 

附件2

疑似“挂证”线索信息自查自纠统计表

填报单位：（加盖单位印章）                               

	注册类别
	疑似“挂证”人数
	不认定为“挂证”人数
	己整改人数
	未整改人数
	标注异常人数
	备注

	
	
	正常
注册
	符合“6类情形”
	合计
	注销
	变更
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	申请延期整改
	其他
	合计
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	注册造价
工程师
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


负责人 ：                               填报人:            电话：              填报时间：

填表说明：1、本表由各辖市区牵头部门填写，汇总后统一上报市住建局建管办。 
2、疑似“挂证”人数应与省厅分发的线索信息一致。

            3、如有企业或人员无法联系等情况统计在未整改人数其他栏。

4、不认定为“挂证”人员情形是指正常注册和属于住建部“补充通知”中的6类情形。
5、“已整改”指2019年3月31日前采取有效整改措施，如已纠正劳动聘用及社保关系，注销、变更手续省厅已受理或审核等。
6、申请延期整改是指2019年3月31日前因客观原因暂无法完成整改且以书面形式作出说明原因并承诺在4月30日前整改完成的。

附件3

关于做好工程建设领域专业技术人员职业资格
“挂证”等违法违规行为专项整治工作的补充通知

　　

各省、自治区住房和城乡建设厅，直辖市住房和城乡建设（管）委，北京市规划和自然资源委，新疆生产建设兵团住房和城乡建设局：
为妥善解决工程建设领域专业技术人员职业资格“挂证”等违法违规行为专项整治工作中出现的问题，更好推进专项整治工作，经商人力资源社会保障部、工业和信息化部、交通运输部、水利部、铁路局、民航局，现就有关事项补充通知如下：
一、对实际工作单位与注册单位一致，但社会保险缴纳单位与注册单位不一致的人员，以下6类情形，原则上不认定为“挂证”行为：
1. 达到法定退休年龄正式退休和依法提前退休的；
2. 因事业单位改制等原因保留事业单位身份，实际工作单位为所在事业单位下属企业，社会保险由该事业单位缴纳的；
3. 属于大专院校所属勘察设计、工程监理、工程造价单位聘请的本校在职教师或科研人员，社会保险由所在院校缴纳的；4. 属于军队自主择业人员的；
5. 因企业改制、征地拆迁等买断社会保险的；
6. 有法律法规、国家政策依据的其他情形。
二、除上述规定情形外，其他存在社会保险缴纳单位与注册单位不一致的人员，应当按照《住房城乡建设部办公厅等关于开展工程建设领域专业技术人员职业资格“挂证”等违法违规行为专项整治的通知》（建办市〔2018〕57号）规定，在自查自纠阶段予以整改。因客观原因暂无法完成整改的，应当及时以书面形式向注册所在地省级住房和城乡建设主管部门说明原因并承诺整改期限，整改期限原则上不得超过规定自查自纠整改时间1个月。逾期仍未改正的，按“挂证”行为处理。
三、注册单位或个人一方反映与另一方不存在聘用关系，而另一方不予配合办理注销或变更手续的，省级住房和城乡建设主管部门可依据一方申请及其提交的解除劳动合同书面证明、劳动仲裁、司法判决等材料，直接办理注销手续。对于无法提供上述材料的，省级住房和城乡建设主管部门可依据一方申请将相关人员列为注册状态异常，并向社会公示。
使用被标注为注册状态异常人员参与工程投标的，有关单位应当要求其本人到场；申请企业资质的，资质审批部门应重点核查；对于正在担任工程建设项目相关负责人的，应由工程项目所在地县级以上有关主管部门进行现场核查。
自查自纠工作结束后，将对仍被标注为注册状态异常人员进行重点排查处理。
四、为解决自查自纠阶段发现的问题，我部决定将自查自纠期限延长至2019年3月31日。同时将建办市〔2018〕57号文件规定的全面排查时间顺延至2019年8月底，指导督促时间顺延至2019年11月底，其他有关工作要求的时间节点依次顺延。五、各省、自治区、直辖市住房和城乡建设主管部门要通过全国建筑市场监管公共服务平台下载注册人员数据，会同人力资源社会保障、交通运输、水利主管部门，以及省级通信管理局、各地区铁路监管局、民航管理局，核实社保缴纳单位与注册单位不一致的注册人员情况，对照本通知第一条所列的6种情形建立清单目录，作为自查自纠情况报告的附件；对属于其他情形的，应督促相关单位和个人加快整改。各部门要加大宣传力度，通过多种途径解释有关政策。在执行过程中，如有其他问题，应报我部建筑市场监管司。　　

中华人民共和国住房和城乡建设部办公厅
2019年3月5日
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